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Ist eine betriebliche Altersversorgung fiir
Teilzeitbeschaftigte interessant?

Von Steuerberater / Rentenberater Alexander Ficht”

Minijob, Gleitzonenjob und Ehegatten-Arbeitsverhilemis sind
typische Teilzeitbeschiiftigungen, Wie interessant ist flir diese
Personen eine Entgeltumwandlung? Wie sicht es mit der ar-
beitgeberfinanzierten Altersversorgung aus? Was ist bei einer
betricblichen Altersvorsorge (bAV) im Teilzeit-Ehegattenar-
beitsverhilemis zu beachten?

Die Beispielsfille sind in ,,weiblicher” Form gewihle,
da in der Praxis Teilzeitbescl
Frauen ausgeiibt werden.

frigungsverhiltnisse meist von

Entgeltumwandlung

Sozialversicherungspflichtige Arbeimehmer haben seit dem
1. Januar 2002 einen Rechtanspruch auf Entgeltumwand-
lung. Dies gilt uneingeschriinke fiir Gehalsempfinger, auch
fir die mit einem Gehalt in der Gleitzone (400,01 bis 800
Euro). Geringfligig Beschiiftigte bis 400 Euro (Minijobber)
sind grundsitzlich sozialversicherungsfrei und haben daher
keinen Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung. Verzichtet
der Minijobber auf die Rentenversicherungsfreiheit, so be-
steht auch hier ein Rechsanspruch anf Entgeltumwandlung.
Ansonsten ist der Minijobber auf die Zustimmung seines Ar-
beitgebers angewiesen.

Wichtig: Ein Entgeltumwandlungsanspruch ist ausge-
schlossen, wenn der Arbeitnehmer bereits {iber eine durch
Entgeltumwandlung finanzierte bAV verfligt. Es besteht aber
ein sogenannier , Auffiillanspruch®, wenn mit der bisheri-
gen Entgeltumwandlung die Obergrenze noch niche erreiche
wird.

Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit

Die Entgeltumwandlungen in cine Dircktzusage oder Unter-
stiiczungskasse sind steuerfrei wegen eines fehlenden Zuflus-
ses, digjenigen in Pensionskasse, einen Pensionsfonds und cine
Direktversicherung aufgrund von § 3 Nr. 63 EStG.

Entgeltumwandlungen sind bis zu einer Hohe von vier
Prozent der jihrlichen Beitragsbemessungsgrenze zur allge-
meinen Rentenversicherung  sozialversicherungsfrei  (2010:
2.640 Euro pro Jahr bzw. 220 Euro monatlich).

Minijobber und Beschiftigte in der Gleitzone
Minijobbber und Beschiiftigte in der Gleitzone verfligen in
der Regel iiber eine geringe eigene Altersvorsorge. Es stellt
sich die Frage, unter welchen Voraussetzungen die Entgeltum-
wandlung eine sinnvolle Investitionsentscheidung zur Verbes-
serung der eigenen Altersvorsorge ist. Drei Fallgruppen sind
zu unterscheiden:

e Gruppe 1: Der Beschiftigte bezieht ein Bruttoeinkom-
men im Minijobbereich (bis zu 400 Euro).

e Gruppe 2: Der Beschiftigte bezieht ein Bruttoeinkom-
men im unteren Bereich der Gleitzone, sodass nach der
Entgelcumwandlung das Bruttoeinkommen unter 400
Euro sinkt.

o Gruppe 3: Der Beschittigte bezicht ein Bruttoeinkom-
men im oberen Bereich der Gleitzone, sodass auch nach
der Entgeltumwandlung das Bruttoeinkommen {iber
400 Euro liegt.

Gruppe 1: Entgeltumwandlung innerhalb eines
Minijobs

Minijobs sind dadurch gekennzeichnet, dass das monatliche
Arbeitsentgele die Geringfligigkeitsgrenze von 400 Euro niche
iibersteigt. Die Arbeitnehmer sind in der Kranken-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung versicherungstiei. Der Arbeit-
geber zahlt einen Pauschbetrag von 30 Prozent (13 Prozent
Krankenversicherung, 15 Prozent Rentenversicherung, 2 Pro-
zent Lohnsteuer) des Arbeitsentgelts.

Beispiel: Frau Miiller arbeitet wochentlich acht Stunden
als Biiroangestellee. Ihr monatliches Arbeitsentgelt betriige 400
Euro.

Frau Miiller erhiilt 400 Euro steuerfrei. Der Arbeitgeber

flihre die pauschalen Abgaben in Héhe von 120 Euro (400
Euro % 30 Prozent) ab — zuziiglich UL, U2 und Insolvenz-
geldumlage.
Frau Miiller hat keinen Rechtsanspruch auf Entgeleumwand-
lung zugunsten einer bAV. Sie ist auf dic Zustimmung des Ar-
beitgebers angewiesen. Entsprechende Vereinbarungen fithren
dann zu einer Minderung der Bemessungsgrundlage fiir die
Pauschalbeitrige.

Abwandlung: Der Arbeitgeber stimmt dem Wunsch von
Frau Miiller zu, cinen Betrag von monatlich 100 Euro im
Wege der Gehaltsumwandlung in eine betriebliche Altersvor-
sorge einzuzahlen

400 Euro
- 100 Euro
300 Euro

Bruttoarbeitslohn

abzgl. Entgelcumwandlung bAV

Bruttoarbeitslohn nach Entgeltumwandlung

*  Der Artikel basiert anf einem Vortrag des Verfassers in der | Facharbeits-
gruppe Betriebliche Altersversorgung™ des Bundesverbandes der Ren-
tenberater e V.
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Der Arbeitgeber muss nur 90 Euro abftihren (300 Euro x 30
Prozent) — zuziiglich U1, U2 und Insolvenzgeldumlage.

Bewertung: Frau Miiller verzichtet auf 100 Euro Liqui-
ditit zugunsten einer bAV. Diese unterliegt im Auszahlungs-
zeitpunke der ,,nachgelagerten™ Besteuerung. Das bedeutet,
dass aus ,steuerfreien” Einnahmen ans dem Minijob durch
die Entgeltumwandlung | steuerpflichtige® Einnahmen (wenn
auch erst nachgelagert) werden. Hinzu kommt die Kranken-
versicherungspflicht auf die Auszahlungen. Sicherlich keine
gute Entscheidung. Besser wire es in diesen Fillen, den Be-
trag in eine private Rentenversicherung mit spiterer Ertrags-
anteilsbesteuerung state in eine Entgeltumwandlung zu inves-
tieren.

Gruppe 2: Bruttoeinkommen im unteren Bereich der
Gleitzone

Der Beschiftigte bezicht ein Bruttoeinkommen im unteren
Bereich der Gleitzone, so dass nach der Entgeltumwandlung
das Bruttoeinkommen 400 Euro oder weniger betrigt.

Beispiel: Frau Maier hat ein Bruttoeinkommen von 500
Euro. Sie muss wegen Uberschreitens der GeringRigigkeits-
grenze dem Arbeitgeber eine Lohnsteuerkarte vorlegen. Sie
ist verheiratet, kinderlos, ihr Ehemann hat Steuerklasse [11. Sie
ist bei der AOK Hessen krankenversichert, fiir die Ul gelten
bei dieser AOK 1,6 Prozent, fiir die U2 0,05 Prozent und fiir
das Insolvenzgeld 0,41 Prozent. Frau Maier hat kein weiteres
Arbeitsverhilenis. Die Lohnsteuer betriigt 47,58 Euro zuziig-
lich 4,28 Eure Kirchensteuer. Der Sozialversicherungsbeitrag
teilt sich wie folgt auf:

Arbeitgeber | Arbeitnehmer
35,00 Euro 28,71 Euro
49,75 Euro 35,33 Euro
7,00 Euro 4,98 Euro
4,88 Euro 4,53Euro
5,80 Euro

IK{rankenversicherung

Rentenversicherung

Arbeitslosenversicherung

Pflegeversicherung

Ul; U2; Insolvenzgeld-
umlage

Sozialversicherung 105,43 Euro 73,55 Euro

insgesanit

Der monatliche Auszahlungsbetrag fiir Frau Maier sind
374,59 Euro, der Personalkostenautwand des Arbeirgebers be-
trigt 603,43 Euro.

Frau Maier muss den Arbeitslohn in der jihrlichen Ein-
kommensteuererklirung ansetzen. Dies kénnte aufgrund der
Zusammenveranlagung mit dem Ehemann oder anderer po-
sitiver eigener Einkiinfte zu einer Einkommensteuernachzah-
lung fithren und damit das Nettogehalt noch einmal reduzie-
ren.

Abwandlung: Frau Maier entscheidet sich fiir eine Ent-
geleumwandlung in Héhe von 100 Euro, Thre Lohn- und Ge-
haltsabrechnung sieht nunmehr wie folge aus:
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500 Euro
- 100 Euro
400 Euro

Bruttoarbeitslohn

abzgl. Entgeltumwandlung bAV

Bruttoarbeitslohn nach Entgeltumwandlung

Frau Maier erhilt 400 Euro monatlich. Der Personalkosten-
aufwand des Arbeitgebers betriigt 620 Euro (500 Euro + 400
Euro x 30 Prozent) zuziiglich U1, U2 und Insolvenzgeldum-
lage.

Bewertung: Die bAV kann ,quasi“ aus der Erspar-
nis (Sozialversicherungsbeitriige und Lohnsteuer) finanziert
werden. Frau Maier wiirde in der Gleitzone lediglich 374,59
Euro ausgezahlt bekommen. Zudem bestehe das Risiko ei-
ner weiteren steuerlichen Belastung. Dagegen erhilt sie bei
der Entgeltumwandlung 400 Euro netto und die bAV-Bei-
tragseinzahlung von monatlich 100 Euro. Auch wenn die spii-
teren Rentenzahlungen aus der bAV einkommensteuer- und
krankenversicherungspflichtig sind, ist in dieser Konstellation
eine Entgeltumwandlung zu empfehlen.

Gruppe 3: Entgeltumwandlung innerhalb der Gleitzone

Bei einer Entgeltumwandlung innerhalb der Gleitzone ,,spa-
ren” Arbeitnehmer und Arbeitgeber die anteiligen Sozialver-
sicherungsbeitrige. Beim Arbeitnehmer fillt in der Anspar-
phase keine Lohnsteuer an, allerdings kommt es in der Aus-
zahlungsphase zur ,,nachgelagerten® Bestenerung und Kran-
kenversicherungspflicht,

Beispielrechnungen: Frau Schmidt hat cinen Brutto-
lohn von 700 Euro. Vereinfacht dargestellt ergibt sich folgen-
de Rechnung (Steuerklasse V, KV: AOK Hessen):

ohne bAV mit bAV
Bruttolohn 700,00 Euro 700,00 Euro
bAV - - 200,00 Eurc

lohnsteuer- und sozial- 700,00 Euro 500,00 Euro

versicherungspflichtig

Steuern gesamt - 77,56 Euro | -51,86 Euro

{LoSt u KiSt)

Sozialversicherung - 133,71 Euro | - 73,35 Euro

Arbeitnehmer

Netto-Auszahlung 488,73 Euro 374,35 Euro

Sozialversicherung 152,78 Euro 105,43 Euro

Arbeitgeber

Bewertung unter Liquiditits- und Kapitalanlage-
gesichtspunkten: Vorteile aus der Entgeltumwandlung er-
geben sich durch die eingesparten Sozialversicherungsbei-
trige. Weitere Vorteile kdnnen sich durch die nachgelagerte
Besteuerung immer dann ergeben, wenn der Steuersatz im
Rentenfall niedriger als in der Ansparphase ist, Insoweit ist
die bAV empfehlenswert.




Aktuelle Entscheidungen zum Prozessrecht

Nachteilig wirkt sich die Krankenversicherungspflicht in
der Auszahlungsphase aus. Aufgrund der Vor- und Nachteile
sollte die Anlageentscheidung sorgfiltig iiberpriift werden.

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

Bei der arbeitgeberfinanzierten bAV handelt es sich um eine
freiwillige Leistung des Arbeitgebers, die zusitzlich zum ver-
traglich geschuldeten Gehalt gezahle wird. Im Gegensatz zur
Entgeltumwandlung besteht seitens des Arbeitnehmers kein
Rechtsanspruch. Die Zusagen werden unverfallbar, sofern die
Zusage mehr als fiinf Jahre besteht und der Arbeitnehmer il-
ter als 30 Jahre ist.

Arbeitgeberfinanzierte bAV ist in der Ansparphase lohn-
steuer- und sozialversicherungsfrei bis zu vier Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze (2010: 2.640 Euro pro Jahr bzw.
220 Euro monatlich). In der Auszahlungsphase sind die Leis-
tungen steuerptlichtig und unterliegen der Krankenversiche-
rungspfliche.

Beispiel: Der Arbeitgeber gewiihrt Frau Kaiser zu ihrem
Bruttolohn von 500 Euro eine bAV von 100 Euro.

Bruttelohn 500,00 Euro
Steuern (Stkl.V, KiSt) gesame - 51,86 Euro
Sozialversicherung Arbeitnehmer - 73,55 Euro
Netto-Auszahlung 374,59 Euro
+ bAV + 100,00 Euro
Sozialversicherung Arbeitgeber 105,43 Euro
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Der monatliche Auszahlungsbetrag bei Frau Kaiser betrigt
374,59 Euro. Weitere 100 Euro erhilt sie ,,obendrauf* als
bAV.

Beurteilung: Fiir den Arbeitgeber stellt die arbeitgeber-
finanzierte bAV ein geeignetes Mittel dar, qualifizierte Mitar-
beiter zu binden.

Besonderheiten beim Ehegatten-Arbeitsverhaltnis

Wie bei jedem anderen Arbeitsverhiiltnis ist auch bei steuer-
lich anzuerkennenden Ehegatten-Arbeitsverhiltnissen eine
bAV méglich. Allerdings muss gewihrleistet sein, dass die zu-
gesagte bAV keine Uberversorgung bewirkt.Von einer steuer-
schidlichen Uberversorgung gehen die Finanzimter aus,
wenn die zugesagten Leistungen aus simtlichen Durchfiih-
rungswegen der bAV zusammen mit der Rentenanwartschaft
aus der gesetzlichen Rentenversicherung 75 Prozent der Ak-
tivbeziige iibersteigen. Folge: kein Betriebsausgabenabzug
bzw. keine verdeckte Gewinnausschiittung,

Wichtig: Eine mégliche Uberversorgung hat die Finanz-
verwaltung in der Vergangenheit nicht gepriift, wenn die lau-
fenden Aufwendungen fiir die Altersversorgung 30 Prozent
des steuerpflichtigen Arbeitslohns nicht tiberstiegen. Auch
wenn diese Vereinfachungsregel inzwischen aufgegeben wor-
den ist, so ist doch vor zu hohen Versorgungsbeziigen zu war-

ner.

Aunsclirift des Verfassers:
Max-Planck-Ser. 20
63303 Dreieich



